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Styreleder har ordet

Kjeere medlemsbedrifter

2024 nok et &r med mye aktivitet i
Maritim opplcering Nordvest.
Rekrutteringsarbeidet i 2023 og
starten pd 2024 har vist seg & gi
positive resultater. Vi har ny rekord
pd inntak av lcerlinger!

| &r har vi satt inn mer ressursbruk i
Trendelag. Mdlet er & f& sterre
tilgang pé& maritime elever fra
denne delen av regionen. Vi er
glade over at medlemsbedrifter
har stilt opp pa flere arrangement,
bdde utdanningsmesser,
skolebesok og maritime dager. Vi
har sammen lykkes i & nd frem
politisk om & gke inntaket pd vg 2
maritimefag i regionen. Det startet
30 flere elever pd maritimefag i
2024 i var region.

Maritim Opplcering Nordvest gjar
en god samfunnsnyttig jobb med
& veilede og falge opp ungdom
som gnsker en karriere i den
verdifulle maritime nceringen.

Styreleder Kristin Kolgrov
Crewing Manager i Havila Shipping ASA

Oppgradering av
opplceringsprogrammet
Weblcerling startet i 2024, mdlet er
& gjere oversikten og oppfelgingen
av Icerlingenes progresjon enklere
for de som har en relasjon |
lcereforholdet. Den nye versjonen
tas i bruki2025.

Vi kan veere stolt av at vi greier &
drive kontoret med hoy
utbetalingsgrad av
lcerlingetilskuddet. 1 2024 ble 62%
av tilskuddet utbetalt til
medlemsbedriftene.

Takk til medlemsbedriftene i
Maritim Opplcering Nordvest som
gjer en betydelig innsats med &
oke tilgangen pd Norske sjafolk.
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Mal og verdier

Vi har som mal & sikre tilstrekkelig
antall sekere til de 7 fagene
medlemsbedriftene tilbyr
lcereplasser i. Det ble satti gang
tiltak for & oke kunnskap og
kompetanse hos vdre ansatte innen
tema i restaurant ~og matfag (RM).
Fagkonsulentene har jobbet med
lcereplanene i samarbeid med
fagpersoner om bord og i samarbeid
med prevenemndene for & tilpasse
fagopplceringen etter lcereplanene |
restaurant og matfagene, samt
reiselivsfaget.

Det er inngdtt avtaler om temakurs
for lcerlingene i disse fagene ved KIT-
akademiet i Trondheim for & sikre at
opplceringen vi og
medlemsbedriftene tilbyr
tilfredsstiller Icereplanene. Det er
ogsd inngdtt tettere samarbeid med
Britannia Hotell for konditorlcerlinger.
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Vi har siden august 2024 leid inn ekstrahjelp okalisert i Trondheim
til rekrutteringsarbeidet i Trendelag. Med dette reduserte vi
tidsforbruk pd planiegging av rekrutteringsarbeidet og reise for
fagkonsulent i Alesund. Resultatet er gkt rekruttering til et starre
omrdade i Trendelag som vi tidligere ikke har nddd. Vi forventer
hayere sgkertall til maritim utdanning pd videregdende niva i
Trondelag i 2025 og 2026.

Vi vil ogsd overvdke sgkertall til RM og reiselivs faget i Trendelag
de kommende drene med forventning om sterre interesse for
lcereplass pd bat.

Maropp Nordvest skal levere kvalitativt arbeid til vare
medlemsbedrifter, lcerlinger og samarbeidspartnere. For a kunne
levere kvalitet i rekrutteringsarbeidet, lcerlingeordningen,
kadettordningen, og levere godkjent instruktar og assessorkurs
md& organisasjonen veere godkjent og sertifisert i henhold til
enhver tid gjeldende standard for Maritim Training Provider.

| januar 2024 ble eksternrevisjon gjennomfgrt av DNV og det ble
gjort funn av 1 avvik og 2 observasjoner. Disse ble utbedret og
lukket innenfor tidsfristen

Vi samarbeider og deler kompetanse og erfaringer med de 3
andre kontorene i Maritim Opplcering i Norge. Dette gir oss god
oversikt og kunnskap til vart felles arbeid for en god norsk maritim
opplcering i bedrift.
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Vart mal er & hjelpe alle vare
lerlinger til & nd sine mal.

Dette skal vi fa til gjennom god
informasjon, god oppfelging av
aktive leerlinger, gode
rekrutteringstiltak for ungdom i
alderen 13 - 18 &r, og vi ma ha
fokus pa a besoke og samtale
med nokkelpersoner for
opplaering i alle vare
medlemsbedrifter.

Det er viktig for oss a levere
kvalitet i alle ledd.

Véare ansatte er engasjert i
oppgavene vi er satt til 8 uteve,
Vi er nysgjerrig pa nye lgsninger
som kan gke kvalitet. Vi ensker &
fremsta tillitsfullt overfor vare
lzerlinger, kadetter,
medlemsbedrifter og Vére verdier

i . ENGASJERT - NYSGJERRIGHET - TILLITSFULL - ANSVAR
samarbeidspartnere. Og vi tar
ansvar for vare oppgaver og
vare handlinger.
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Drift og
kvalitet

Kompetanseheving for ansatte

Jonas Karlsbakk som har fungert som
verneombud i 2024 har gjennomfart kurs
for verneombud. Daglig leder har tatt
oppfriskningskurs i Ansvar og ledelse av

verne- og miljo arbeid.

Helse, miljg og sikkerhet

| november ble det avdekket vannlekkasje

og grobunn for m Lr:gw P | kontor P,rg-g:si; |

?'1653&!—;5["a‘r_.r'o|! og pustepr

gjort funn som tyder pa ne s::i_

L‘Jagli;_; lecler -::,t:-,t“-'mrdr;:r til

inntil nye praver av luftkva

Sykefravaeri 2024 er registrert | Avonova
Assist oqg felges app. Dat registrerie

ssist og ges opp. Dat reg :
fravearet er ikke begrunnat som

yrkesskade eller papekt grunnet

arbeidsmiljaet

Vare ansatte

Torunn Lied Giske

 Daglig leder

Eva Meberg
Nestleder

Lars Humlen
Fagkonsulent

Jonas Karlsbakk
Fagkonsulent

Sissel Giske
Administrasjonskonsule

Sigrid Berg
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Maritim Opplaering Nordvest

Samarbeidsorgan for maritime
bedrifter

Godkjente lcerefag i Maritim
Opplcering Nordvest
-Matrosfaget
-Skipsmotormekanikerfaget
-Maritim elektrikerfaget
-Kokkefaget

-Servitarfaget
-Konditorfaget
-Reiselivsmedarbeiderfaget

Nye medlemstrederii 2024

-Det ble tegnet samarbeidsavtale
med et nytt rederi i 2024, Mare Sjo
AS

-En mediemsbedrift skiftet navn
fra Volstad Maritime AS til Havila
Subsea & Renewables AS

Utgdende medlemsrederii 2024:
Hydro Shipping AS og Nansen
Polar Expedition.

Fullstendig oversikt over
medlemsrederi pd side 16
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STYRETS BERETNING

Det har i styredret 2024 blitt avholdt 4 styremater hvor i alt 20 saker ble
behandlet.

Fokusomrader i 2024 har veert tilpasning til den nye Opplaeringsloven,
rekruttering og dimensjonering av skoleklasser for vg 2 maritimefag og vg 3
maritim elektriker.

Vi har jobbet for 8 tilpasse den maritime laerlingeordningen til ny oppleeringslov
og forskrift om oppleering i bedrift. Den nye lovgivningen har medfort nye
rutiner og prosedyrer i arbeidet med oppfelging av laerlingene for Maropp
Nordvest og for medlemsbedriftene.

Kontorets hovedoppgave er formidling av laerlinger i maritime yrkesfag.
Kontoret har ogsa en viktig oppgave i markedsfgringen av Nordvest-Norge som
en av de stgrste regionene for utdanning av sjgfolk til den norske handelsflaten.

Som en del av markedsfaringen reiser
vi rundt pa ungdomsskoler og
videregdende skoler. P4 skolene
formidler vi kunnskap om den
maritime naeringen, samt informerer
om hvilke utdanningstilbud som er
aktuell for a kunne reise til sj@s.

Maritim Oppleering stiller med stand
pa de fleste yrkes- og
utdanningsmesser som arrangeres fra
Trendelag til Sognefjorden.
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synlighet pd sosiale medier

Synlighet p& Tik-Tok, Snapchat, IG og FB er med pd a spre
informasjon om maritime muligheter. Det viser seg at vi har
mange klikk og visninger pé innlegg om maritim utdanning og
aktive ungdommer pd sjoen. Sokertall fra mars 2024 viser en
gkning i interesserte ungdommer.

Visninger:
28 458 621

Videovisninger
(25%):

824 825

Klikk:
123 459

| samarbeid med de de 4 andre maritim
opplcering kontorene har vi hatt en
rekrutteringskampanje for studievalg i 2024.
Denne kampanjen er rettet mot bade
ungdom og foreldre. Kompanjen ble godt
mottatt og ferte til mange visninger og klikk.
Filmer med smilende ansikter, en humoristisk
tone og mye som skjer pd skjermen er
fellestrekk for de best mottatte filmene.

| tillegg til digitale annonseringer har vi annonser i aviser,
maritime magasin og nettsider lokalt, men ogsa nasjonalt
sammen med de 3 andre Maropp kontorene og via Maritim

Karriere.
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DIMENSJONERING

Regionen har totalt 9 videregaende skoler som dekker fagomradene matros,
skipsmotormekaniker og maritim elektriker, og i 2024 begynte det 260 elever
pa vg 2 maritimefag i region nordvest. 15 elever startet pa vg 3 maritim
elektriker ved Borgund videregaende skole. | tillegg startet det 10 vg 3 maritim
elektriker elever ved Guri Kunna vgs pa Hitra.

Maritim Opplaering Nordvest hadde rundt 12 ledige leereplasser i september
2024.Trenden blant v3re sokere i 2024 er at flere ensker seg na til offshore og
offshore vind, men fortsatt er det brennbat som har flest farste ansker, og
deretter offshore for de takker ja til ferge og fraktefartoy i kystseilas.

Etter hovedformidlingen i mai og juni sto det fortsatt 7 ledige leereplasser i
maritim elektrikerfaget. Region Nordvest har ikke nok skoleplasser til atainn
flere av de mange som gnsker denne fagretningen. S3 her er det skolesystemet
som er flaskehalsen. Servitgrfaget er litt annerledes, der er det liten interesse
hos ungdommene som er arsaken til 2 ledige plasser hos Havila Kystruten etter
formidlingen. Det var ellers god interesse til plassene i fagene som inngar i
hotelidrift.

Resultatet av rekrutteringsinnsatsen i 2024 vil bli synlig etter sgknadsfristen 3.

mars 2025




Her er en oversikt over elevtall og leereplasser i matros og
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DIMENSJONERING

skipsmotormekanikerfaget fra 2013 til 2024. Som man ser har det gatt opp og
ned, men det har vaert en stor gkning i antall elever pa skolene de siste tre

arene.
| et e
Arstall VG2 lzereplasser Matroser Motormenn
Maritimefag OMF Nordvest
2013 212 172 80 68
2014 189 168 79 67
2015 189 115 67 36
2016 167 99 50 38
2017 170 92 57 35
2018 170 115 70 35
2019 170 124 64 51
2020 176 112 61 39
2021 192 142 78 42
2022 196 145 V3 45
2023 260 166 81 51
2024 260 190 95 53
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DIMENSJONERING

Her er en oversikt over elevtall og leereplasser i maritim elektriker og
hotellfagene fra 2013 til 2024. | Maritim elektriker faget har det veert en jevn
gkning. Etter Havila Kystruten kom inn har det veert en stor gkning |
hotellfagene.

o Maritim Keneliter,

Arstall Elektriker Kokk reisgliv,
serviter

2013 24 0

2014 19 3

2015 12 0

2016 " 0

2017 0 0

2018 8 2

2019 9 0

2020 10 2

2021 15 7

2022 14 5 6

2023 14 6 14

2024 20 10 12
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KONKURRANSE OM ELEVENE

Flere elever pé vg 2 maritimefag seoker seg fortsatt til fiskeflaten som leerlinger i
skipsmotormekanikerfaget, noen i matrosfaget, og noen som fiskere med
lengre leeretid og ekstra eksamen.

Sjeforsvaret tar arlig inn 10 - 20 leerlinger i matros, -skipsmotormekaniker -og
maritim elektrikerfagene fra regionen. Og fire andre opplaeringskontor,
henholdsvis Maropp Nord, Marint i Alesund, OKFH i M&lgy og OK S@rfosen pa
Fraya tiloyr leereplasser i maritimefag for elever fra de samme skolene som
Maritim Oppleering Nordvest rekrutterer fra.

Med en mer beerekraftig og balansert dimensjonering av de maritime fagene vil
neeringen fa dekket sine behov for fremtidig arbeidskraft.
Det er ogs3 stor konkurranse om elever fra RM som har relativt fa sokere pa

landsbasis. Reiselivsfaget er mer populaert, og vi merker stgrre interesse for
leereplassene hos Havila Kystruten AS etter at vi kom i gang med gode
presentasjoner og visninger av hva laerlingene far delta pa i leeretiden.
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ARSMOTE OG MEDLEMSSAMLING
FOR REDERIENE

Arsmete og medlemssamling ble
giennomfert 5. april 2024. Det motte
deltakere fra 18medlemsrederi, det
var til sammen 21 deltakere til stede
pa arsmote.

Arsmate ble gjennomfert om bord
Havila Kystruten AS i Alesund,
avsiuttet med middag ombord.
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MEDLEMSBEDRIFTER

Maropp Nordvest har i 2024 fulgt opp 32 medlemsbedrifter der Nansen Polar
Expedition og Hydro Shipping AS valgte & ga ut av samarbeidet da de ikke
lenger skulle ta inn leerlinger fra 2024. Volstad Maritime har inngatt i Havila
gruppen og byttet navn til Havila Subsea & Renewables AS. Mare Sjo AS sokte
om medlemskap og startet opp med 2 leerlinger i 2024.

Pr. desember 2024 har Maritim Oppleering 31 medlemsbedrifter hvorav 26 av
disse hadde aktive leerlinger i 2024. P& grunn av fa elever pa vg 2 maritimefag
var det utfordrende 3 finne gnsket antall ledige sakere til alle rederiene.

Bourbon Offshore Norway AS

Molde Sjgtransport AS

Boreal Sjg AS

Mgre Logistic AS

Cruise service AS

Mgre Sj@ AS

Egil Ulvan Rederi AS

Norled AS

Fjord1 ASA

Norwind Offshore AS

Frey Aguaresurs AS

NTNU M/F Gunnerus

New Golden Energy Offshore
Crewing AS / NEW GEOC AS

Olympic Crewing AS

Haltbakk Bunkers AS

Rem Maritime Crew AS

Havila Kystruten AS

Remgy Management AS

Havila Shipping ASA

Remgy Shipping AS

Havila Subsea & Renewables AS

Solstad Shipping AS

Intership Crew AS

Stadt Sjgtransport AS

Island Offshore Management AS

Sglvtrans Rederi AS

Kristiansund Taubatservice AS

Torghatten Midt AS

Kystbunker AS

Torghatten Nord AS avd mare

Kystverket
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LARLINGER

Maropp Nordvest har i lgpet av 2024 betjent 496 |erekontrakter.
Nye laerekontrakter i 2024: 98 i matrosfaget, 55 i skipsmotormekaniker, 21 i
maritim elektrikerfaget, 10 i kokkefaget, 6 konditor, 2 servitar og 6 i reiselivsfaget.

Til sammen 195 som startet opp som laerling.

Inntak leerlinger pr ar Hevinger -
Ar | Ordinaer| Basisll| Totant| Ordinaer2| Basisll | Totant2 Alle
2019 109 15 124 13 13 291
2000 & 27 112 14 14 304
opq| 116 26 142 11 5 16 251
2022 145 23 168 20 5 25 262
2023 154 30 184 36 6 42 296
2024 186 9 195 18 2 20 359
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Opplaeringskontoret har ved utgangen av 2024 totalt 359 aktive lzerekontrakter
fordelt pa folgende fag: 183 matroser, 103 skipsmotormekaniker, 33 i maritim
elektrikerfaget, 16 i kokkefaget, 8 konditorfaget, 6 serviter og 9 i reiselivsfaget.

Vi ser en gledelig nedgang i antall hevede kontrakter, 13 av hevingene er laerlinger
med oppstart i 2022 og 2023, kun 7 lzerlinger fra kullet 2024 ble hevet i 2024.
Arsak for hevingene er forskjellige, de fleste oppgir heving etter lzerlingenes eget
onske, de oppgir feilvalg av yrke eller de bytter gjerne leereplass til fiskeri eller
tekniske fag i annen maritim industri.

Vi ser imidlertid med bekymring at 9 kontrakter heves med bakgrunn i
helsemessiges &rsaker og brudd péa arbeidsreglement.

BENEN T T TWTILE




MARITIM OPPLARING NORDVEST - ARSMELDING 2024

OPPFOLGING OG KVALITET TIL
LZARLINGENE

Etter arbeid med vurdering av andre opplaeringsprogram sett i sammenheng med
vart egenproduserte opplaeringsprogram Weblaerling falt valget pad en revisjon og
oppgradering av Webleerling. Det ble sgkt om utviklingsmidler og innvilget statte
fra gjennom Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse til giennomfering av
oppgraderingen. Arbeidet startet varen 2024. Det er Alesunds firmaet Avento
Twoday som fikk anbudet med a oppgradere programvaren. Det er forespeilet at
nye Weblzerling kan tas i bruk varen 2025.

Maropp Nordvest er godkjent for & administrere 7 fagutdanninger for vére
medlemsbedrifter og vi akter a levere god faglig kvalitet i alle fagene vi har
leerlinger i.

| 2023 engasjerte vi oss i fylkeskommunen sitt tilbud for utveksling av leerlinger i
EU land. Dette er et samarbeids prosjekt som kalles Erasmus+. Den forste
utplasseringen ble gjennomfart fra 2. januar til 2. april 2024 pa Grand Canaria ved
Radisson Blu Mogan som er et 5-stjernes hotell. Her hadde vi en leerling i
reiselivsfaget. Erfaringene fra denne farste utvekslingen ga oss vilje til & spke om
utveksling for flere lzerlinger i flere fag innen RM, men da til Wien i @sterrike. Vi var
pa meter og befaring i Wien i mai for utveksling av 6 laerlinger i konditor, kokk og
serviterfaget. | oktober reiste leerlingene ned og gjennomfarte oppholdet pa 8 uker
frem til 7. desember. Tilbakemelding fra leerlingene var at dette var en flott og
leererik opplevelse som de anbefaler at vi videreforer til nye leerlinger.

Prosjektet med tettere samarbeid med Opplaeringskontoret Brimi Kjokken
fortsetter. Det ble gjennomfart et mate ved Lemonsjgen Fjellstue, vi ensker a
prove ut flere utvekslinger av leerlinger mellom fjell og sjg. Arbeidet fortsetter i
2025. Mélet er & gi leerlingene en bredere horisont faglig, og det er et prosjekt for
4 gjore utdanningen og yrket mer interessant for ungdom ved & vise variasjonen i

jobbmuligheter etter utdanning.
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LARLINGESAMLINGER

Det ble gjennomfart 2 fysiske laerlingesamling varen 2024 for 2.ars-leerlinger i
matros og skipsmotormekaniker fagene ved Fagskolen i M&R. Tema var fagpreven
og veien videre til sjgoffiser. Representanter fra Fagskolen i M&R, Fagskolen [
Vestland og NTNU Alesund forteller om sine maritime utdanningstilbud. Og
fagproveledere orienterte om gjennomfering av fagprevene.

Laerlinger som av forskjellige grunner ikke kan mate, far tilsendt et hefte med
fagprove informasjon og film fra lzerlingesamling og presentasjoner fra fagskoler
og NTNU.

Laerlingesamling for maritim elektriker gjennomferes i forkant av fagprevene. Her
far leerlingene informasjon fra prevenemnden og omvisning pa provestasjonen ved

Borgund vgs.

Hosten 2024 ble det gjennomfert 4 digitale samlinger for 1.ars-lzerlingene. Tema
her er helse, miljp og sikkerhet, rederienes forventninger, samt leerlingens plikter
og gjeremaél i kontraktstiden. | 2024 innfgrte vi tema rundt arbeidsreglement, samt
mobbing og trakassering.

Vi har i 2024 ikke kommet skikkelig i
gang med samlinger for laerlingene i
restaurant og matfagene og reiseliv, men
her har fagkonsulenten hatt ofte meter
med leerlingene om bord nar farteyene
ligger i Alesund. | tillegg har vi hatt
samtaler i forbindelse med
informasjonsmater om Erasmus+
utveksling og fagpreve informasjon om
bord i lag med prevenemndene. Det er
lagt flere faste planer som vi ma preve ut
for disse leerlingene i 2025.
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FAGPROVER

For 3 sikre en s3 lik fagpreveavlegging som mulig, blir fagprevene holdt pa
provestasjoner pa land. Fagpravene i skipsmotormekanikerfaget ble gjennomfert i
verkstedet ved Norsk Maritimt Kompetansesenter (NMK) i Alesund.
Matrosfagprevene blir giennomfert om bord i M/S «Hindholmen» ved kai i Ulsteinvik.
Fagprovene for Maritim elektrikere blir gjennomfert pa prevestasjonen ved Borgund
videregaende skole.

Kokk- og serviter leerlingene gjennomferer normalt fagpreven ved Rauma
videregdende skole. Men noen bor naermere Bergen og kan velge & gjennomfare
fagpreven ved Sandsli vgs.

Konditorlaerlingen som tok fagpreve i 2024 fikk gjennomfere fagpreven om bord i
kjente omgivelser. Det samme fikk lzerlingene i reiselivsfaget.

2024 er det farste aret DET BLE 1 2024 MELDT OPP 122 LARLINGER TIL FAGPROVE

. . . OVERSIKT OVER ANTALL OG RESULTATR
vi har hatt lzerlinger til

fagprave i
servitgrfaget, Fag ggtzadlfl Be;;étt Bestatt b;tltféett ggzt’;" Bijté’tt Bestatt b;:f;t
konditorfaget og
reiselivsfaget. Det var

. Matros 52 4 47 1 61 8 52 1
leererikt for alle parter
som skulle planlegge
og legge til rette for at skipsmotor || 4> | 2 {112 1 31 12 19
provene kunne
gjennomfgres om bord —
og det var fint for Elektriker | 12| ° 1 1 ? B 1
leerlingene som fikk
vise sine kunnskaper i Kokk 5 4 1 3 3 1
Kjente omgivelser og
med utstyr og verktay Serviter | 1 1
de har blitt kjent med |
lopet av leeretiden. Konditor | 1 1

Reiseliv 6 4 2
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KADETTER

Maritim Utdanning

Maropp Nordvest er medeier i Maritim Utdanning AS (MU as) og daglig leder har fast
styreplass her. Styreleder i Maropp Nordvest inviteres til generalforsamling hvert ar
og til andre styremgater MU as ved behov. Maritim Utdanning AS er ansvarlig for drift
og utvikling av Webcadet og Weblaerling. | 2024 ble det avgjort at Webcadet og
Maritimt Forum sin Kadettdatabase skulle sl8s sammen for & unnga at rederi og
kadetter skulle fortsette med & logge inn i to forskjellige programvarer. Dette arbeidet
ble gjennomfert i 2024 og vi erfarer at oppfelging av kadetter fra seknad om plass til
ferdig sertifikat n3 er enklere & administrere. Et av malene ved sammenslding er ogsa
3 f4 bedre taligrunnlag og oversikt over tiloud og ettersparsel av og for kadetter.

Kurs for instrukter og assessor

Opplzeringskontoret holder egne kurs i oppleering og bedemming for instruktar og
assessor. Kursene er gratis for Maritim Opplaering sine medlemsrederi. Kurset gar
over to dager og avsluttes med en skriftlig preve. De som bestar avsluttende prove,
blir av Maropp Nordvest rapportert til Sjefartsdirektoratet via Altinn. Det ble 12024
gjennomfert 5 kurs med til sammen 47 deltakere.

Tilbakemeldinger om kurset fra kursdeltakerne har vaert gode.

For 8 vaere kurstiloyder av dette kurset er vi avhengige av godkjenning som Maritime
Training Provider, sertifisert av klasseselskap, og kursplan ma vaere godkjent av
Sjofartsdirektoratet. Maropp Nordvest er godkjent.
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SAMARBEIDSPARTNERE OG SOKELYS PA
REKRUTTERING

Maritim Opplaering Nordvest har i 2024
samarbeidet tett med de 3 store maritime
oppleeringskontorene i landet, Maropp Sarest,
Maropp Servest, og Maropp Nord. Sammen
videreutvikler vi Webcadet gjennom Maritim
Utdanning AS er den elektroniske plattformen for
lzerlingenes laereplaner, og dokumentasjon av den
praktiske opplaeringen om bord.

For rekruttering til restaurant og matfag
samarbeider vi med Maropp S@rast og Maropp
Sgrvest for a innhente interesserte sgkere som
pnsker lzereplass i offshore og hos Havila
Kystruten. | tillegg reiser en fagkonsulent hes oss til
skoler fra Bergen til Trondheim og informerer om
tilbudet. Vi erfarer at det er interesse for laereplass
pa bat, men at det er utfordringer med
utplassering. Det er kravene til maritime kurs, og
tilpassing av lengde pé utplasseringsperioden som
stadig er til hinder for at interesserte ungdom far
testet om de kan trives i faget sitt til sjos.

Vi har inngatt samarbeid med Hotell Britannia for
utplassering av leerlinger. Og vi har opprettholdt
samarbeidet med Brimikjokken for utplassering av
lzerlinger. Videre har vi veert i samtale med KIT-
Akademiet i Trondheim om temakurs for laerlinger.
| utvekslingsprogrammet Erasmus+ samarbeider vi
godt med M&R fylkeskommune, nye planer ligger
pa bordet for 2025
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LOKALT SAMARBEID OM REKRUTTERING

Havspeilet AS: Marint Kompetansesenter og Maritim Oppleering Nordvest i tett
samarbeid med OTEK Sunnmeare og Maritimt Forum Nordvest.

| 2024 ble prosjektet Havigftet iverksatt, det er et rekrutteringssamarbeid med NTNU
Alesund og Fagskolen i Mare og Romsdal for rekruttering til maritime, teknologiske-
og marine naeringer. Prosjektet samarbeider med Ungt Entreprenerskap. Resultatet
ble 900 ungdom mellom 13 og 15 ar deltok i et forskningsoppdrag hvor de skulle gjore
seg kjent med hvilke jobbmuligheter havet gir i deres naermilje. Vard i Tomrefjord
arrangerte en flott finale der 200 av deltakerne ble invitert il a feire 3 gode finalister.

Rekrutteringsmidler fra Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse gjer at
opplaeringskontoret kan gjennomfere flere rekrutteringstiltak. | 2024 har vi hatt hgy
aktivitet pa sosiale medier, og vi har i tillegg deltatt pa 12 utdanningsmesser i
regionen, samt organisert rekruttering med skoleskipet Gann i februar. Det ble i
tillegg gjennomfart Maritim Dag for kokk, servitgr, konditor og maritim elektriker ved
Borgund vg skole og Herey videregdende skole i februar og for de maritime fagene
ved Hegyere Yrkesfagskole i Trondheim 19. november 2024

Maritim Opplaering Nordvest har promotert rekrutteringskampanjen Maritim Karriere
der det har vaert mulig. Maritim Karriere er en kampanje som blant annet gar via

sosiale medier som Instagram, FB og Snapchat.




@konomi

Vedlagt i Arsmeldingen er revisors beretning, resultatregnskap og balanse for 2024
Av basistilskuddet til kontoret ble ca. 62% tilbakefert til medlemsbedriftene i 2024.
Tilskudd for leerlinger ble tilbakefert til rederiene i februar og september.
Arsresultatet for 2024 viser et overskudd pa kr 495 388,- medregnet renter.
(Overskuddet utbetales/overfares til post 2180 for fremtidige investeringer.)

Admento AS Alesund har fart regnskapet og Dale Revisjon AS, Erik Date har veert
engasjert som revisor.

Arsoppgjeret er avlagt under forutsetning av fortsatt drift.

Etter tilbakemeldinger som opplaeringskontoret har fatt for driftsdret 2025, er det tegnet
tilstrekkelig intensjonsavtaler til at det skonomiske driftsgrunnlaget for kontoret
opprettholdes.

Alesund 26. Mars 2025
For styret i Maritim Oppleering Nordvest

Kristin Kolgrov Robin Aag
Styreleder Nestleder

Dina Mari Remay Lidvar Flusund
Styremedlem Styremedlem
Torunn Lied Giske

Daglig leder

Dokumentet er signert digitalt av:
Forseglet av

» Remgy, Dina Mari Higraf (16.12.1990), 31.03.2025
« Giske, Torunn Lied (24.04.1972), 28.03.2025
« Kolgrov, Kristin Vedeld (14.03.1971), 31.03.2025

« Aaag. Robin Alexander Sund (28.03.1989). 28.03.2025



Resultatregnskap

Maritim Opplaering Nordvest

Note

Salgsinntekter
Andre inntekter
Sum driftsinntekter

Tilbakeforte tilskudd

Andre prosjektkostnader
Lonnskostnader m.m.
Avyskrivning varige driftsmidler
Andre driftskostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad
Sum finansposter

Arsresultat

Overfort egenkapital
Sum disponert

2024

24 058 146
196 436
24 254 582

15 107 602
644 345

4 821 963
113581
3191061
23 818 552

376 030

125 159

5801
119 358

495 388

495 388
495 388

2023

20 806 127
410500
21 216 621

12 758 169
94 594
4620 135
121 052
2695 049
20 288 999

927 629

66 747

709
66 038

993 666

993 666
993 666
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Balanse

Maritim Opplsering Nordvest

Note 2024 2023
Eiendeler
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Driftslesere, inventar, verktoy o.l. 72 528 186 106
Sum varige driftsmidler 12 525 186 106
Investering i tilknyttet selskap 15 000 15 000
Investeringer i aksjer og andeler 500 000 500 000
Sum finansielle anleggsmidler 515 000 515 000
Sum anleggsmidler 587 525 701 106
Omligpsmidler
Fordringer
Rundefordringer 140 608 0
Andre fordringer 601 173 304 366
Sum fordringer 741 181 304 366
Bankinnskudd,kontanter o.l. 6908 463 17 589 341
Sum omlgpsmidler 7 650 244 17 893 713
Sum eiendeler 8237 169 18 594 820
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Balanse

Maritim Opplaering Nordvest

Note 2024 2023
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Annen egenkapital 6 696 430 6201 042
Sum innskutt egenkapital 6 696 430 6 201 042
Opptjent egenkapital
Sum egenkapital 6 696 430 6 201 042
Gjeld
Annen langsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner -22 652 -3470
Leverandorgjeld 439 437 200 348
Skyldige offentlige avgifter 731 098 282 907
Annen kortsiktig gjeld 393 487 11913983
Sum kortsiktig gjeld 1541 339 12 393 778
Sum gjeld 1541 339 12 393 778
Sum egenkapital og gjeld 8 237 769 18 594 820

Alesund, 31.12.2024 / 07.03.2025
Styret for Maritim Oppleering Nordvest
Kristin Vedeld Kolgrov Robin Alexander Sund Aag Lidvar Anton Flusund
styrets leder Nestleder Styremedlem
Dina Mari Higraf Remoy Torunn Lied Giske

Styremedlem Daglig leder
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