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Arsmelding

Styreleder har ordet

Kjare medlemsbedrifter!

2023 har veert et hektisk ar for Maropp NV.
Inntaket av leerlinger stiger etter noen ar
med lav tilgang pa ungdom i maritim
utdanning. De nye fagene serviter,
konditor og reiselivs vi startet opp med i
2022 har begynt & bli godt etablert.

Rekrutteringsarbeidet har stétt i fokus ogsa
12023. Vi er glade over at
medlemsbedrifter har stilt opp pa flere
forskjellige arrangement, og vi kan si vi har
lykkes med arbeidet nar vi ser naer 60 nye
elever pa vg 2 maritimefag i region
nordvest.

Neeringen har i tillegg tilbydd ledige
plasser til ungdom som har annen eller
manglende utdanning.

Maritim Opplaring Nordvest gjor en god
samfunnsnyttig jobb med 4 veilede og
folge opp ungdom som ensker en karriere i
den verdifulle maritime naeringen.

Vi kan vaere stolte av at vi greier & drive
kontoret med hey utbetalingsgrad til
medlemsbedriftene, 60% er vart mal. Vi
skal ikke bygge opp kapital i selskapet og
har i dret som gikk kjopt kurs til leerlinger
med annen eller manglende utdanning.
Utbetalingsgraden til medlemsbedriftene i
2023 ble pa 61% av lerlingetilskuddet.

Takk til medlemsbedriftene i Maritim
Oppleering Nordvest som gjor en stor
innsats med a tilby leereplasser og gi

oppleering i de maritime yrkesfagene.

«Styreleder Kristin Kolgrov, Crewing
Manager i Havila Shipping AS»
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Bildet er tatt av Arne Hustveit
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STYRET

Styret i Maritim Oppleering Nordvest 2023

Styreleder: Kristin Kolgrov (Havila Shipping AS)
Nestleder: Robin Aag (Volstad Maritime AS)

Styremedl: Rebekka Hestvik-Myklebust (Island Offshore
AS)

Styremedl: Lidvar Flusund (Remoy Management AS)
Vara: Dina Mari Remgy (Rem Offshore AS)

Vara: Marius Stelan (Torghatten-Midt AS)

Valg komite:
Marius Brandal (Intership AS)
Brit Ytrebg (Remgy Shipping AS)

Revisor:
Dale Revisjon AS v/ Erik Dale

MAL OG VERDIER

Vi har i 2023 jobbet for & sikre tilstrekkelig antall sokere til de 7 fagene
medlemsbedriftene tilbyr leereplasser i. Det ble satt mal om & gke kunnskap og
kompetanse hos vare ansatte i restaurant -og matfag, samt reiselivsfaget. Det er
giennomfert flere tiltak for forbedring, og nye prosjekt et under utvikling.

Med gkt inntak av lerlinger og gkt antall leerlinger med annen eller ingen utdanning,
gker 0gsa belastningen pé var interne bemanning. Dette ma vi ta hensyn til i det nye
aret 2024.

Maropp Nordvest skal levere kvalitativt arbeid til vare medlemsbedrifter, leerlinger og
samarbeidspartnere. For & kunne levere kvalitet i rekrutteringsarbeidet,
leerlingeordningen, kadettordningen, og levere godkjent instrukter og assessorkurs ma
organisasjonen vere godkjent og sertifisert i henhold til Maritim Training Provider ST-
0029. 12023 la vi frem et godt KS-system til revisjon og fikk ny 5 ars godkjenning fra
Sjofartsdirektoratet og vi hadde 5 &rs-resertifisering av DNV

Vi skal samarbeide og dele kompetanse og erfaringer med de 3 andre kontorene 1
Maritim Oppleering i Norge. Dette gir oss god oversikt og kunnskap til vart felles
arbeid for en god norsk maritim oppleering i bedrift.
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Vart mél er & hjelpe alle vére leerlinger til & na sine mal.

Dette skal vi fa til giennom god informasjon, god oppfelging av aktive lerlinger, gode
rekrutteringstiltak for ungdom i alderen 13 - 18 ar, og vi mé ha fokus pa & besgke og
samtale med ngkkelpersoner for opplering i alle vare medlemsbedrifter.

Det er viktig for oss & levere kvalitet i alle ledd.

Vére verdier: ENGASJERT - NYSGJERRIGHET - TILLITSFULL - ANSVAR

Vére ansatte er engasjert i oppgavene vi er satt til a utove, vi er nysgjerrig pa nye
Jgsninger som kan gke kvalitet. Vi gnsker & fremsta tillitsfullt overfor vare leerlinger,
kadetter, medlemsbedrifter og samarbeidspartnere. Og vi tar ansvar for vare oppgaver
og vare handlinger.

Drift og kvalitet

Ansatte i Maritim Opplaring Nordvest

Torunn Lied Giske Daglig leder

Eva Meberg Nestleder, Fagkonsulent og KS ansvarlig
Lars Humlen Fagkonsulent

Jonas Karlsbakk Fagkonsulent

Sissel Giske Administrasjonskonsulent

Kompetanseheving for ansatte

Alle ansatte i Maritim Opplering Nordvest har gjennomfort kurs i hjerte- lunge
redning med og uten hjertestarter i 2023

Jonas Karlsbakk har tatt pa seg vervet som verneombud. I lapet av forste del av 2024
ma daglig leder og verneombud pé kurs for verneombud.

Helse, miljo og sikkerhet

Maropp NV har benyttet bedriftshelsetjeneste fra Medi3 i mange ar, men har i 2023
byttet til Avonova som har elektronisk verktpy til systematisk registrering av HMS
arbeidet, og registreringsverktoy for foring arbeidstid, overtid, ferier og fraveer.

Vi har hatt lavt sykefraveer i 2023, av det registrerte fraveeret er det ikke kommet frem
arbeidsmiljg, arbeidsbelastning eller yrkesskade som bakgrunn.

Maritim Opplaring Nordvest
Oppleeringskontor

Godkjente leerefag i Maritim Oppleering Nordvest
- Matrosfaget
- Skipsmotormekanikerfaget
- Maritim elektrikerfaget
- Kokkefaget
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- Servitorfaget
- Konditorfaget
- Service -og reiselivsmedarbeiderfaget

Nye medlemsrederi i 2023
- Molde Sjgtransport og Nansen Polar Expedition

Utgaende medlemsrederi i 2023: Grontvedt Shipping og Bontveit AS,

Fullstendig oversikt over medlemsrederi pa side 8

STYRETS BERETNING

Innledning
Det har i styrearet 2023 blitt avholdt 4 styremgter hvor i alt 20 saker ble behandlet.

Fokusomrader i 2023 har veert rekruttering, dimensjonering av skoleklasser, synlighet
og samarbeid.

Kontorets hovedoppgave er formidling av leerlinger i maritime yrkesfag. Kontoret har
ogsa en sveert viktig oppgave i markedsferingen av Nordvest-Norge som en av de
starste regionene for utdanning av sjofolk til den norske handelsflaten. Som en del av
markedsforingen reiser vi rundt pa ungdomsskoler og videregaende skoler. Pa skolene
formidler vi kunnskap om den maritime neeringen, samt informerer om hvilke
utdanningstilbud som er aktuell for & kunne reise til sjos. Maritim Oppleering stiller
med stand pa de fleste yrkes- og utdanningsmesser som arrangeres fra Trondelag til
Sognefjorden.

Synlighet

Maropp satset stort pa synlighet pa Tikk-Tok, Snapchat, IG og FB. Dette har gitt resultat
iflere treff og visninger pa innlegg om maritim utdanning og aktive ungdommer pa
sjoen, det gjenstar 4 se om dette har gitt resultater i antall sgkere til vare 7 fag. Det far vi
svar pa etter soknadsfristen til videregaende skole 1. mars 2024

I tillegg til digitale annonseringer har vi annonser i aviser, maritime magasin og
nettsider lokalt, men ogsa nasjonalt sammen med de 3 andre Maropp kontorene og via
Maritim Karriere.

Dimensjonering

Regionen har totalt seks videregdende skoler som dekker fagomradene matros og
skipsmotormekaniker, og i 2023 begynte det 260 elever pa vg 2 maritimefag i region
nordvest. 15 elever startet pa vg 3 maritim elektriker ved Borgund videregdende skole. I
tillegg startet det 9 vg 3 maritim elektriker elever ved Guri Kunna vgs pa Hitra. Dette
antallet elever er det hgyeste vi har hatt i de maritime fagene siden 2012.
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Maritim Oppleering Nordvest hadde rundt 28 ledige laereplasser i september 2023, 15 i
matrosfaget, 5 i skipsmotormekanikerfaget og 8 i maritim elektrikerfaget. Ved utgangen
av 2023 var det fortsatt ledige plasser i matrosfaget og maritim elektrikerfaget. I
hovedsak er de ledige matrosplassene pa fergene og i rederi der leerlinger har avsluttet
sine kontrakter av forskjellige grunner. Daglig leder har kontaktet NHO sjofart og
Kystrederienes forbund for & se naermere pa faktorer som kan knyttes til utfordringen
med rekruttering til deres medlemsrederi.

Trenden blant vare spkere er fortsatt at de har brennbat som ferste snske og deretter
offshore for de takker ja til ferge og fraktefartoy i kystseilas.

Vi klarte a fylle de ledige leereplasser i de nye fagene hos Havila Kystruten, men det sto
igjen 2 ledige plasser i kokkefaget pa offshore fartgy. I 2023 fikk Maropp NV noe gkt
spknad til fagene som inngar i hotelldrift. Resultatet av rekrutteringsinnsatsen i 2023 vil
bli synlig etter sgknadsfristen 1. mars 2024

Konkurranse om elevene

Det er konkurranse om sgkere. Flere elever pé vg 2 maritimefag soker seg til fiskeflaten
som leerlinger i skipsmotormekanikerfaget, noen i matrosfaget, og noen som fiskere
med lengre leeretid og ekstra eksamen.

Sjeforsvaret tar inn 20 - 30 leerlinger i matros, -skipsmotormekaniker -og maritim
elektrikerfagene fra regionen. Og tre andre oppleringskontor, henholdsvis Marint i
Alesund, OKFH i Maloy og OK Sgrfosen pa Froya tilbyr leereplasser i maritimefag for
elever fra de samme skolene som Maritim Opplering Nordvest rekrutterer fra.

Med en mer beerekraftig og balansert dimensjonering av de maritime fagene vil
neeringen fa dekket sine behov for fremtidig arbeidskraft.

Arsmgte og medlemssamling for rederiene

Arsmgte og medlemssamling ble gjennomfgrt 16. mars 2023. Det motte deltakere fra 13
medlemsrederi, til sammen 15 deltakere til stede pa &rsmgote.

Arsmgte ble gjennomfert ved Atlanterhavsparken i Alesund, avsluttet med middag og
omvisning i Akvariet og Vitensenteret.

Medlemsbedrifter

Oppleeringskontoret fikk i 2023 to nye medlemsbedrifter Molde Sjgtransport og Nansen
Polar Expedition. To rederi gikk ut av portefgljen: Grentvedt Shipping og Bontveit AS
Pr. desember 2023 har Maritim Oppleering 32 medlemsbedrifter hvorav 29 av disse
hadde aktive leerlinger i 2023. P4 grunn av fa elever pa vg 2 maritimefag var det
utfordrende a finne ensket antall ledige sekere til rederiene.

SIDE 7



Oversikt medlemsrederi pr 31.12.2023:

Arsmelding

Bourbon Offshore Norway AS Nansen Polar Expedition
Boreal Sjg AS Norled AS
Cruise service AS Norwind Offshore AS
Egil Ulvan Rederi AS NTNU M/F Gunnerus
Fjord1l ASA Olympic Crewing AS
Froy Aquaresurs AS Rem Maritime Crew AS
Golden Energy Offshore Crewing AS Remgy Management AS
Haltbakk Bunkers AS Remgy Shipping AS
Havila Kystruten AS Solstad Shipping AS
Havila Shipping ASA Stadt Sjgtransport AS
Hydro Shipping AS Sglvtrans Rederi AS
Intership Crew AS Torghatten Midt AS
Island Offshore Management AS Torghatten Nord AS avd mgre
Kristiansund Taubatservice AS Volstad Maritime AS
Kystbunker AS
Kystverket Rederi
Molde Sjotransport AS
Mgre Logistic AS

Leerlinger

Maropp Nordvest har i lopet av 2023 betjent 446 leerekontrakter.

Nye leerekontrakter i 2023:

81 i matrosfaget, 51 i skipsmotormekaniker, 14 i maritim elektrikerfaget, 6 i kokkefaget, 4
konditor, 4 servitar og 6 i reiselivsfaget. Til sammen 166 som startet opp som lerling.

Inntak leerlinger pr ar Hevinger Aktive 31.12
pr ar
Ar Ordinzer ‘ BasisII | Tot ant Ordinzer2 | Basis Tot ant2 | Alle
. II

2019 | 109 |15 124 13 13 291

2020 | 85 [ 27 112 14 14 304

2021 | 116 | 26 142 11 5 16 251

2022 | 145 23 168 20 5 25 262

2023 | 154 | 30 184 | 36 6 42 296

Oppleringskontoret har ved utgangen av 2023 totalt 296 aktive leerekontrakter fordelt pa
folgende fag: 151 matroser, 93 skipsmotormekaniker, 23 i maritim elektrikerfaget, 11 1
kokkefaget, 4 konditorfaget, 4 serviter og 10 i reiselivsfaget.

Vi ser et gkende antall hevede kontrakter, men flere av hevingene kommer av at fartey er
solgt til rederi utenfor Maropp Nordvest sitt omrade. De fleste andre hevinger er etter
leerlingenes eget anske, de bytter gjerne laereplass til fiskeri eller de oppgir at de har valgt

feil yrkesfag.
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Oppfolging og kvalitet til laerlingene

Oppfelging av lerlingene gjennomfores hovedsakelig i det elektroniske Weblarling-
systemet. Her ligger oppleeringsplanene som inneholder leereplaner for det enkelte fag.
Maropp har i 2023 gjennomfert en omfattende vurdering av brukervennligheten av
programvaren for alle rollene som er involvert i oppfelging av en leerling. Det ble avdekket
noen punkt som ber forbedres for a gjore den daglige bruken og dokumentasjonen mer
brukervennlig. Det blir i tillegg vurdert om andre oppleeringsprogram kan veere bedre
tilpasset enn Webleerling. Dette arbeidet konkluderes varen 2024.

Maropp Nordvest er godkjent for & administrere 7 fagutdanninger for vare
medlemsbedrifter og vi akter & levere god faglig kvalitet i alle fagene vi har leerlinger i.
Maropp NV ble meldt inn i FORM som er Forum for Oppleeringskontor i Restaurant og
Matfag. I 2023 engasjerte vi oss i fylkeskommunen sitt tilbud for utveksling av leerlinger i
EU land. Dette er et samarbeid mellom EU land som kalles Erasmus+. Vi inngikk 1 avtale i
2023 for en leerling i reiselivsfaget. Denne utplasseringen skal gjennomferes fra 2. januar til
2. april 2024 p& Grand Canaria ved Radisson Blu Mogan som er et 5-stjernes hotell.
Utveksling av lerlinger til EU-land kan ogsa omfatte de maritime fagene, men da pa
landbaserte arbeidsplasser.

Vi har hatt to kokkelzrlinger utplassert hos Brimi Bue pa Lom i Innlandet. I slutten av 2023
gjennomferte vi ogsé et mote med OK Brimi Kjokken, utfallet av motet ble at vi gnsker &
prove ut flere utvekslinger av leerlinger mellom fjell og sjg. Arbeidet fortsetter i 2024. Malet
er & gi leerlingene en bredere horisont faglig, men ogsa for & se variasjonen i jobbmuligheter
etter utdanningen.

Larlingesamlinger

Det ble holdt fysiske leerlingesamling varen 2023 for 2.ars-lerlinger i matros og
motormannfagene. Tema var fagproven og veien videre til sjgoffiser. Representanter fra
Fagskolene og NTNU Alesund forteller om sine maritime utdanningstilbud. Og
fagproveledere orienterte om gjennomfgring av fagprevene.

Leerlinger som av forskjellige grunner ikke kan mote, far tilsendt et hefte med fagprove
informasjon og film fra leerlingesamling der fagskoler og NTNU fortalte om sine tilbud.
Hosten 2023 ble det gjennomfert digitale samlinger for 1.ars-leerlingene. Tema her er helse,
miljg og sikkerhet, rederienes forventninger, samt leerlingens plikter og gjeremal i
kontraktstiden.

Det ble gjennomfart en samling for restaurant og matfagene, samt reiseliv pa Haaheim
Gaard ved Os utenfor Bergen. Dette var en 3 dagers samling med mye faglige aktiviteter for
alle fagene som var representert. Til det faglige arbeidet fikk vi god hjelp av Nils Henning
Nesje i Mat for Hjertet, og Torstein Hatlevik som eier og driver Haaheim Gaard.

Vi gjennomferte leerlingesamling for maritim elektriker leerlingene véren 2023 i forkant av
fagprovene. Her fikk leerlingene informasjon fra prevenemnden og de fikk omvisning pa
provestasjonen ved Borgund vgs.
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Kokkeleerling: Marius Magnussen

Fagprover

For 4 sikre en sa lik fagpreveavlegging som mulig, blir fagprevene holdt pa provestasjoner
pé land. Fagprevene i motormannfaget ble gjennomfert i verkstedet ved Norsk Maritimt
Kompetansesenter (NMK) i Alesund. Matrosfagprevene ble holdt om bord i M/S
«Hindholmen» ved kai i Ulsteinvik.

Fagprovene for Maritim elektrikere blir gjennomfert pa prevestasjonen ved Borgund
videregiende skole og kokkelerlingene gjennomferer fagproven ved Rauma videregaende
skole. Noen gjennomfere sine kokkefagprover ved Sandsli vgs i Bergen.

Det ble i 2023 avholdt 105 fagprever 53 fagprover for matroser, 39 fagprover for
motormann, 11 fagprever i maritim elektrikerfaget. 2 fagprover i kokkefaget gjennomfert
ved Rauma vg skole i Andalsnes og 2 i Bergen.

Vi har startet planlegging av fagprever for de nye fagene konditor, serviter og reiseliv. De
forste skal opp til fagprove varen 2024

Kadetter

P4 vegne av vare medlemsrederi har Maritim Oppleering Nordvest veert behjelpelig med
oppfelging av kadetter i Webcadet. Den nye versjonen av Webcadet har vist seg a fungere
tilfredsstillende for de seilende og bedriftene. De maritime opplaeringskontorene som er
administratorer og forer tilsyn har behov for en del forbedringer for & redusere tidsbruken
pé hver kadett som skal ha godkjenning. Planlegging av utbedringen er satt i gang i 2023.
Samtidig med utbedringen har vi satt i gang samarbeid med drivere av Kadettdatabasen for
& finne gode lgsninger for a slippe a ha to forskjellige system.

Kurs for instrukter og assessor

Opplaringskontoret holder egne kurs i oppleering og bedemming for instrukter og
assessor. Kursene er gratis for Maritim Opplaering sine medlemsrederi. Kurset gar over to
dager og avsluttes med en skriftlig prove. De som bestdr avsluttende prove, blir av Maropp
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Nordvest rapportert til Sjofartsdirektoratet via Altinn. Det ble i 2023 gjennomfert 7 kurs
med til sammen 69 deltakere.

Tilbakemeldinger om kurset fra kursdeltakerne har veert gode.

For & veere kurstilbyder av dette kurset er vi avhengige av godkjenning som Maritime
Training Provider, sertifisert av klasseselskap, og kursplan ma veere godkjent av
Sjofartsdirektoratet. Maropp Nordvest er godkjent.

Samarbeidspartnere og sgkelys pa rekruttering

Maritim Oppleering Nordvest har i 2023 samarbeidet tett med de 3 store maritime
oppleringskontorene i landet, Maropp Serest, Maropp Servest, og Maropp Nord. Sammen
videreutvikler vi Webcadet gjennom Maritim Utdanning AS er den elektroniske
plattformen for leerlingenes leereplaner, og dokumentasjon av den praktiske oppleringen
om bord.

For rekruttering til restaurant og matfag samarbeider vi med Maropp Segrgst og Maropp
Servest for 4 innhente interesserte sgkere som ensker leereplass i offshore og hos Havila
Kystruten. I tillegg reiser en fagkonsulent hos oss til skoler fra Bergen til Trondheim og
informerer om tilbudet. Vi erfarer at det er interesse for leereplass pa bat, men at det er
utfordringer med utplassering. Det er kravene til maritime kurs, og tilpassing av lengde pa
utplasseringsperioden som stadig er til hinder for at interesserte ungdom fér testet om de
kan trives i faget sitt til sjos.

Lokalt samarbeid om rekruttering

Havspeilet AS: Marint Kompetansesenter og Maritim Opplaering Nordvest i tett
samarbeid med OTEK Sunnmgre og Maritimt Forum Nordvest.

I 2023 inngikk Havspeilet et rekrutteringssamarbeid med NTNU Alesund og Fagskolen
i Mgre og Romsdal for rekruttering til maritime, teknologiske- og marine naringer.
Prosjektet samarbeider med Ungt Entreprengrskap, og skal resultere i et forsknings
oppdrag for ungdom mellom 13 og 15 ar hvor de skal gjore seg kjent med hvilke
jobbmuligheter havet gir i deres naermilja.

12023 gjennomforte vi to radgiversamling for radgivere ved ungdomskoler og
videregdende skoler. Radgiversamlingene fant sted ved Atlanterhavsparken i Alesund
og Campus bla i Kristiansund.

Havspeilet har vert partner i ideutvikling av Skaperverkstedet som vurderes etablert
ved Atlanterhavsparken i Alesund. Dette prosjektarbeidet hadde sluttdato i 2023

Rekrutteringsmidler fra Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse gjor at
oppleringskontoret kan gjennomfere flere rekrutteringstiltak. I 2023 har vi hatt hay
aktivitet pé sosiale medier, og vi har i tillegg deltatt pa 8 utdanningsmesser i regionen,
samt organisert rekruttering med skoleskipet Gann i februar og i november. Det ble i
tillegg gjennomfart Maritim Dag for kokk, servitgr, konditor og maritim elektriker ved
Borgund vg skole i februar.

Maritim Oppleering Nordvest har promotert rekrutteringskampanjen Maritim Karriere
der det har veert mulig. Maritim Karriere er en kampanje som blant annet gar via sosiale
medier som Instagram, FB og Snapchat.
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Okonomi

Vedlagt i Arsmeldingen er revisors beretning, resultatregnskap og balanse for 2023
Av basistilskuddet til kontoret ble ca. 61% tilbakefort til medlemsbedriftene i 2023.
Tilskudd for leerlinger ble tilbakefort til rederiene i februar og september.
Driftsresultatet for 2023 viser et overskudd pa kr 993 666,- medregnet renter.

Kr 300 000,- legges inn i budsjettet for 2024 for & opprettholde en god utbetaling av
leerlingetilskudd, resterende belop av overskuddet fores til post 2180 for fremtidige
investeringer.

Admento AS Alesund har fort regnskapet og Dale Revisjon AS, Erik Dale har veert
engas]ert som revisor.

Arsoppgjeret er avlagt under forutsetning av fortsatt drift.

Etter tilbakemeldinger som oppleeringskontoret har fatt for driftsaret 2024, er det tegnet
tilstrekkelig intensjonsavtaler til at det skonomiske driftsgrunnlaget for kontoret
opprettholdes.

Alesund 05. April 2024
For styret i Maritim Oppleering Nordvest
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Resultatregnskap

Maritim Opplaering Nordvest

Salgsinntekter
Andre inntekter
Sum driftsinntekter

Tilbakeforte tilskudd

Andre prosjektkostnader
Loennskostnader m.m.
Avskrivning varige driftsmidler
Andre driftskosmader

Sum driftskostnader

Driftsresultat
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad
Sum finansposter

Krsresultat

Overfort egenkapital
Sum disponert

Note

2023

20 806 127
410 500
21 216 627

12 758 169
94 594
4620135
121 052
2698 049
20 288 999

927 629
66 747

709
66 038

993 666

993 666
993 666

2022

19 073 534
182 500
19 226 034

14 800 758
0

4 185 830
90 738

2 898 482
21 985 868

-2 7159 834
15043

24587
12586

-2 741 248

-2 747 248
-2 747 248

Maritim Oppl=ring Nordvest Oxg.nr. 977064147




Balanse

Maritim Opplaering Nordvest

Eiendeler
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Driftslesore, inventar, verktoy o.l.

Sum varige driftsmidler
Investering i tilknyttet selskap
Investeringer i aksjer og andeler
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlegpsmidler

Forxdringex

Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer
Bankinnskudd,kontanter o.l.

Sum omlegpsmidlex

Sum eiendeler

Note

2023

186 106
186 106

15 000
500 000
515 000

701 106

0

304 366

304 366

17 589 347

17893 713

18 594 820

2022

270716
270776

18 000
500 000
515 000

785 116

30 606

507 305

537912

15 385 264

15923 175

16 708 952

Mavitim Opplaering Nordveast Org.nr, 977064147




Balanse

Maritim Oppleering Noxdvest

Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Annen egenkapital

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Annen langsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld

Cjeld til kredittinstitusjoner
Leverandoergjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Note

Alesund, 31.12.2023 / 29.01.2024
Styret for Maritim Opplaering Nordvest

2023

6201 042
6 201 042

6 201 042

-3 470

200 348
282 907
11913993
12 393 7718

12393 718

18 594 820

2022

B 207 376
5 207 376

5207 376

22310
413 820
282 655

10782791
11 501 576

11 501 576

16 708 952

o e Ao el

Kristin Vedeld Kolgro¥

styrets leder daglig leder

Torunn Lied Giske

Mavitim Opplering Nordveat Org.nr. 377064147




