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Arsmelding

Styreleder har ordet

Kjere medlemsbedrifter!

Aret 2021 ble nok et godt &r for Maritim
Oppleering. Til tross for Covid-19 pandemi
har vi sammen klart & gjennomfere og
fullfgre oppleering av leerlingene vare!

Oppleringskontoret for Maritime Fag har
feiret 25 ar og ser fremover.

I november gkte vi staben med en ny Styreleder Hege Kristin Natland
fagkonsulent; Jonas Karlsbakk. Han vil bli
en god bidragsyter i rekrutteringsarbeidet
og i oppfelging av stadig nye leerlinger.

Kontoret styrker samarbeidet med de 3
andre maritime opplaringskontorene i
landet. Alle 4 byttet navn til Maritim
Opplering, og ny felles logo fra hgsten
2021

Det har veert god skonomistyring i
Maritim Oppleering Nordvest. Vi kan veere
stolte av at vi greier & drive kontoret med
hey utbetalingsgrad til medlemsbedriftene,
60% er vart mal. Vi skal ikke bygge opp
kapital i selskapet og har derfor
arsmptevedtak pa a styre mot et
underskudd for 4 holde utbetalingsgraden
oppe og redusere egenkapitalen noe.

Maritim Opplering Nordvest gjer en god
samfunnsnyttig jobb med a administrere
laerlingeordningen for medlemsbedriftene,
og ved a veilede ungdom som gnsker en
karriere i den maritime neeringen. Maropp
Nordvest har ogsa veert en sveert aktiv
padriver for a fa fylkene til & opprette flere
skoleklasser i maritimefag ved de
videregadende skolene. Neeringen har
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ledige laereplasser og utsikter til maritim
karriere a tilby.

Pandemien ble en katalysator for a utvikle
nye metoder for rekruttering, digitale
plattformer og sosiale media er tatt i bruk
som treffer ungdom pa deres hjemmebane.
Honner og takk for innsatsen til Torunn og
hennes lag som har veert nytenkende og
framoverlent med stort pdgangsmot. Dere
har gjort en kjempejobb!

Takk til medlemsbedriftene i Maritim
Oppleering Nordvest som gjor en
formidabel jobb med 4 tilby leereplasser og
gi oppleering i de maritime yrkesfagene.

«Styreleder Hege Kristin Natland,
seksjonssjef Kystverkets rederi, fyr og
sjemerking»
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STYRET

Styret i Maritim Oppleering Nordvest 2021

Styreleder: Hege Kristin Natland (Kystverket Rederi)
Nestleder: Kristin Kolgrov (Havila Shipping AS)
Styremedlem: Christer Larsen (Selvtrans AS)
Styremedlem: Hilde Ryttvad Kleiven (Island Offshore AS)
Varamedlem: Tora Torset (Haltbakk Bunkers AS)
Varamedlem: Monica Nipen (Havila Kystruten AS)

Valg komite:

Svein Magne Tenfjord (Island Offshore AS)
Nina Remgy Pettersen (Remoy Management AS)
Marius Brandal (Intership AS)

Revisor:
Dale Revisjon AS v/ Erik Dale

Arsmelding
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MAL OG VERDIER

Vi har i 2021 gatt fra Oppleeringskontoret for Maritime Fag til Maritim Opplaering
Nordvest (Maropp Nordvest) og har gjennom aret tatt nye skritt i forhold til a kunne
betjene vare eierbedrifter pa en god og profesjonell mate.

Organisasjonen skal ved inngangen til 2022 veere bemannet for & kunne handtere
leerlingeordningen, kadettordningen, og levere instrukter og assessorkurs. Vi skal
samarbeide og dele kompetanse og erfaringer med de 3 andre kontorene i Maritim
Opplearing i Norge.

Vart mal er a hjelpe alle vare leerlinger til a na sine mal.

Dette skal vi fa til gjennom god informasjon og oppfelging av aktive laerlinger, gode
informasjon -og rekrutteringstiltak for ungdom i alderen 13 - 18 &r, ha fokus pa a
besgke og samtale med ngkkelpersoner for opplaering i alle vare medlemsbedrifter.
Og vi skal levere kvaliteti alle ledd.

Vare verdier: ENGASJERT - NYSGJERRIGHET - TILLITSFULL - ANSVAR

Vire ansatte er engasjerti oppgavene vi er satt til & uteve, vi er nysgjerrig pa nye
lgsninger som kan gi bedre kvalitet. Vi gnsker & fremsta tillitsfullt overfor vare
leerlinger, kadetter, medlemsbedrifter og samarbeidspartnere. Og vi tar ansvar for vare
oppgaver og vare handlinger.

Drift og kvalitet

Ansatte i Maritim Opplaring nordvest

Torunn Lied Giske Daglig leder

Eva Meberg Nestleder, Fagkonsulent og KS ansvarlig
Lars Humlen Fagkonsulent

Jonas Karlsbakk Fagkonsulent

Sissel Giske Administrasjonskonsulent

Med bakgrunn i medlemsrederi sine innmeldte behov for fremtidig gkning i inntak av
leerlinger, ble deti 2021 besluttet & ke bemanningen ved kontoret med en
fagkonsulent. Det kom inn 21 sgkere til stillingsutlysningen. Jonas Karlsbakk startet i
stillingen 1. november 2021

Kompetanseheving for ansatte

Maritim Opplaering har fokus pa a gi de ansatte mulighet til personlig utvikling og
kompetanseheving. 12021 valgte Lars og Eva a ta kurs i prosjektledelse steg 1 ved BL
Begge fullforte med bestatt.

Helse, miljo og sikkerhet

Trivsel pa arbeidsplassen er viktig for Maritim Oppleering Nordvest. De ansatte
bemerker at trivselen gkte i forbindelse med sammenflyttingen med Marint
Kompetansesenter i 2019, det ga et storre fagmiljo, en gkt idémyldring og samarbeid pa
tvers av fagkompetanse.
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Vi har lite sykefraveer, av det registrerte fraveeret er det ikke kommet frem arbeidsmiljg,
arbeidsbelastning eller yrkesskade som bakgrunn.

Maritim Opplaring Nordvest
Oppleringskontor

Godkjente leerefag i Maritim Oppleering Nordvest

- Matrosfaget

- Skipsmotormekanikerfaget
- Maritim elektrikerfaget

- Kokkefaget

Nye lerefag til godkjenning i 2021/2022

- Serviterfaget
- Konditorfaget
- Service -og reiselivsmedarbeiderfaget

Nye medlemsrederi i 2021

- Havila Kystruten
- Torhus shipping
- Nansen Polar Expedition

Fullstendig oversikt over medlemsrederi pé side 8

STYRETS BERETNING

Innledning
Det har i styredret 2021 blitt avholdt 5 styremgter hvor i alt 22 saker ble behandlet.

Fokusomraderi 2021 har veert rekruttering, dimensjonering av skoleklasser, synlighet
og samarbeid.

Kontorets hovedoppgave er formidling av leerlinger i maritimefag. Kontoret har ogsa en
sveert viktig oppgave i markedsfaringen av Nordvest-Norge som en av de storste
regionene for utdanning av sjefolk til den norske handelsflaten. Som en del av
markedsfaringen reiser vi rundt pa ungdomsskoler og videregaende skoler. Pa skolene
formidler vi kunnskap om den maritime naeringen, samt informerer om hvilke
utdanningstilbud som er aktuell for a kunne reise til sjgs. Maritim Oppleering stiller
med stand pa de fleste yrkes- og utdanningsmesser som arrangeres fra Trgndelag til
Sognefjorden.
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Synlighet

De 4 maritime opplaringskontorene i Norge har i 25 ar hatt et tett samarbeid. Dette samarbeidet
blir stadig utvidet, noe som har gjort at vi nd har blitt enige om 4 benytte et felles navn; Maritim
Opplering. Siden vi fortsatt bruker vare tidligere organisasjonsnummer og fortsatt er 4 juridiske
enheter, skiller vi kontorene ved & bruke en geografisk tilknytning til navnet. Nord i Tromsg,
Servest 1 Haugesund, Serest i Tensberg og Nordvest her i Alesund. Vi ser allerede fordeler av
det nye navnet, spesielt i markedsfering av maritim utdanning. I for bindelse med nytt felles
navn, fikk vi ogsé utviklet ny felles logo. Vi bruker ni ogsé en felles nettside; www.maropp.no

12021 har vi satset pa sterre synlighet pa FB, IG og Snapchat. Dette har gitt resultat i
flere treff og visninger pé innlegg om maritim utdanning og aktive ungdommer pa
sjgen, det gjenstar & se om dette har gitt resultater i antall sgkere til de maritime fagene.
Det far vi svar pé etter sgknadsfristen til videregéende skole 1. mars 2022

Dimensjonering

Regionen har totalt seks videregaende skoler som dekker fagomradene matros og
motormann, og i2021 begynte det 192 elever pa VG2 Maritimefag i var region. Og 12
elever startet pd Vg 3 Maritim elekitriker ved Borgund videregaende skole. Dette ligger
under det antallet elever oppleeringskontoret ensker for dimensjonering av inntak til Vg
2 maritimefag i regionen. Det var flere sgkere enn antall skoleplasseri 2021

Maritim Opplaring hadde mellom 30 og 40 ledige leereplasser i september 2021, 20 i
matrosfaget, 10 i motormannfaget og 8 i kokk, servitgr, konditor og
reiselivsmedarbeider. Ved utgangen av 2021 har vi fortsatt 20 ledige plasser i
matrosfaget.

Maritim Opplaering har sammen med medlemsbedrifter sendt inn hgringssvar til
skolebruksplanene ved de 3 fylkeskommunene ang dimensjonering av Vg 2
maritimefag. I More og Romsdal ble hgringssvaret tatt til folge med at tilbudet ved
Kristiansund videregéende skole blir opprettholdt og det startet 15 elever ekstra ved
Alesund videregaende skole. Det jobbes videre med a gke dimensjoneringeni 2022

Det var i 2021 utfordrende & finne spkere spesielt til leereplasser i matrosfaget. Trenden
blant vare sgkere er at de har brennbat som farste gnske og deretter offshore for de
takker ja til ferge og fraktefartoy i kystseilas.

12021 har vi i tillegg til nevnte segment ogsa rekruttert til Havila Kystruten som er et
nytt segment innen passasjer og cruisetrafikk i region nordvest. Det forventes interesse
blant sgkere til dette nye rederiet. Maropp utvider rekrutteringen til fagene som inngar
i hotelldriften for Havila Kystruten.

Konkurranse om elevene

Det er konkurranse om sgkere. Flere elever pa Vg 2 maritimefag sier de ikke kom inn pa
sitt 1. valg i fiske og fangst og har derfor planer om a sgke segut i fiskebdtnaeringen
som leerlinger i motormannfaget, noen i matrosfaget og noen som fiskere med lengre
leeretid og ekstra eksamen.

Sjeforsvaret tar inn ca 25 leerlinger i matros, motormann og maritim elektrikerfagene fra
regionen. Og to andre opplearingskontor, henholdsvis i Mélgy og pa Freya tilbyr
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leereplasser i maritimefag for elever fra de samme skolene som Maritim Opplering
rekrutterer fra.

Med en mer baerekraftig og balansert dimensjonering av de maritime fagene vil
naringen fa dekket sine behov for fremtidig arbeidskraft.

Arsmgte og medlemssamlingforrederiene

Arsmgte ble gjennomfert 17. mars 2021. Det motte deltakere fra 14 medlemsrederi, til
sammen 19 deltakere til stede pa arsmeote. Styreleder og daglig leder satt fysisk samlet i
lokalene til Oppleeringskontoret, mens resten av arsmete deltok i Microsoft- teams.
Gjennomfgringen ble godkjent av arsmgtedeltakerne.

Medlemssamling ble sldtt sammen med 25-ars jubileum ved Solstrand Hotell i Os ved
Bergen. Alle de 4 maritime oppleringskontorene var representert. Det var invitert
medlemsrederi fra alle de 4 kontorene, samt arbeidstaker- og arbeidsgiver organisasjonene
og Sjefartsdirektoratet. Til sammen matte vel 100 personer til 2 flotte dager med fokus pa
maritim opplering og rekruttering.

Medlemsbedrifter

Oppleeringskontoret fikk i 2021 tre nye medlemsbedrifter. Fire rederi gikk ut av
portefgljen: Abyss Ship Management AS, Boa Offshore AS, Sverre Farstad &Co AS og
Fisketransport AS.

Pr. desember 2021 har Maritim Oppleering 34 medlemsbedrifter hvorav 27 av disse har
aktive leerlinger i 2021. Pa grunn av fa elever pa Vg 2 maritimefag var det utfordrende &

finne gnsket antall ledige sokere til rederiene.

Oversikt medlemsrederi:

Bourbon Offshore Norway AS Kystverket Rederi
Boreal Sjg AS More Logistic AS
Bontveit Rederi AS Nansen Polar Expedition AS
Egil Ulvan Rederi AS Norled AS

Fjord1l ASA NTNU M/F Gunnerus
Fosen Namsos Sjg AS Olympic Crewing AS
Froy Rederi AS Rem Maritime Crew AS
Froy Aquaresurs AS Remgy Management AS
Golden Energy Offshore Crewing AS Remgy Shipping AS
Gregntvedt Management AS Solstad Shipping AS
Haltbakk Bunkers AS Stadt Sjgtransport AS
Havila Kystruten AS Selvtrans Rederi AS
Havila Shipping ASA Torhus Shipping AS
Hydro Shipping AS Volstad Maritime AS
Intership Crew AS Aas Kystservice AS
Island Offshore Management AS Cruise service AS

Kristiansund Taubatservice AS

Kystbunker AS

Laerlinger
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Oppleeringskontoret harilopet av 2021 betjent 354 leerekontrakter i matros-, motormann-,
maritim elektrikerfaget- og kokkefaget.

Av disse var 142 nye leerekontrakter i 2021, en gkning siden i 2020. 78 i matrosfaget, 42 i
motormannfaget, 15i maritim elektrikerfaget og 7 i kokkefaget.

I perioden har 17 leerlinger hevet kontrakten, av disse var det 9 som startet kontrakten i
2021. Samtlige hevinger er etter leerlingens eget enske. 3 leerekontrakter er stanset
midlertidig og er under behandling.

Opplaringskontoret har ved utgangen av 2021 totalt 251 aktive laerekontrakter, 125
matroser, 76 motormenn, 26 i maritim elektrikerfaget og 7 i kokkefaget.
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Oppfoelging av lerlingene

Oppfelging av lerlingene gjennomfares i Webleerling-systemet. Her ligger
oppleeringsplanene som inneholder laereplaner for det enkelte fag og disse tilfredsstiller
STCW kravene til de maritime fagene pa stotteniva. Leerlinger som har gjennomfert alle
oppgavene og har opptjent tilstrekkelig fartstid i henhold til krav, kan sgke ut
ferdighetssertifikat i faget sitt nar opplaeringskontoret har registrert dem inn i Altinn som
godkjent.

12021 har vi arbeidet med nye laereplaner for maritimefag gitt av Utdanningsdirektoratet
og vihar arbeidet med & innfere serviterfag, konditorfag og reiselivsmedarbeiderfaget.

Larlingsamlinger

Det ble holdt fysiske leerlingesamlinger varen 2021 for 2.4rs-leerlinger i matros og
motormannfagene.

Tema var fagproven og veien videre til sjgoffiser. Representanter fra Fagskolene og NTNU
Alesund forteller om sine maritime utdanningstilbud. Og fagpreveledere orienterte om
giennomfering av fagprevene.

Hosten 2021 ble det holdt 4 digitale samlinger for 1.4rs-leerlingene. Tema her er helse, miljo
og sikkerhet, rederienes forventninger, samt lzerlingens gjoremal i kontraktstiden.

De leerlingene som av en eller annen grunn ikke kan delta pa samling blir telefonkontaktet
og fulgt opp etter behov.

Fagprever

For & sikre en s lik fagpreveavlegging som mulig, blir fagprevene holdt pa prevestasjoner
pa land. Fagprgvene i motormannfaget ble gjennomfert i verkstedet ved Norsk Maritimt
Kompetansesenter (NMK), Borgundveien 340. Matrosfagprevene ble holdt om bord i M/S
«Hindholmen» ved kai i Ulsteinvik. Fagprovene for Maritim elektrikere ble holdt pa den
nye provestasjonen ved Borgund videregdende skole. Maritim Opplering Nordvest har
veert padriver for oppgradering av ny prevestasjon. Tilbakemelding fra skole, pravenemnd
og leerlinger har veert positive.

Det ble i 2021 avholdt 58 fagprever for matroser, 39 fagprgver for motormenn, 7 fagprover i
maritim elektrikerfaget. 1 fagprever i kokkefaget, gjennomfert ved Rauma vg. skole i
Andalsnes.

Kadetter

Pa vegne av vare medlemsrederi har Maritim Oppleering Nordvest vert behjelpelig med
oppfelging av 82 kadetter i Webcadet i 2021, 47 dekkskadetter og 35 maskinkadetter.

Daglig leder i Maritim Oppleering Nordvest hari 2020 og 2021 veert styreleder i Maritim
Utdanning AS og har hatt ansvaret sammen med Jarle Jacobsen, daglig leder i MU AS for a
igangsette forprosjektet for utvikling av ny Webcadet tilpasset fremtidens maritime
offisersutdanning. Ny Webcadet er planlagt klar til bruk sommer/hgst 2022

Kurs for instrukter og assessor

Oppleeringskontoret holder egne kurs i opplering og bedemming for instrukter og
assessor. Kursene er gratis for Maritim Oppleering sine medlemsrederi. Kurset gér over to
dager og avsluttes med en skriftlig prove. De som bestér avsluttende preve blir av Maropp
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Nordvest rapportert til Sjofartsdirektoratet via Altinn. Det ble i 2021 holdt 5 kurs med til
sammen 39 deltakere. 1 annonsert kurs ble avlyst pga. smittesituasjonen av Corona.
Tilbakemeldinger om kurset fra kursdeltakerne har veert gode.

For & veaere kurstilbyder av dette kurset er vi avhengige av godkjenning som Maritime
Training Provider, sertifisert i henhold til DNVGL-ST 0029 og kursplan godkjent av
Sjefartsdirektoratet. Maropp Nordvest er godkjent i henhold til kursplan 4. august 2014.

12021 er det utarbeidet ny kursplan for kurset som sendes til godkjenning i 2022

Samarbeidspartnere og sekelys pa rekruttering

Maritim Oppleering Nordvest hari 2021 samarbeidet tett med de 3 store maritime
oppleringskontorene ilandet, Maropp Sergst, Maropp Servest, og Maropp Nord. Sammen
videreutvikler vi Webcadet gjennom Maritim Utdanning AS, og vi samarbeider i fornying
av Weblerling som er den elektroniske plattformen for leerlingenes leereplaner, og
dokumentasjon av den praktiske oppleringen om bord.

12021 ble arbeidet med felles navn og logo ferdigstilt. Malet er & fremstd som et
landsdekkende samarbeidsorgan, men vi beholder regionskontorene som selvstendige
juridiske enheter. Felles navn er Maritim Opplering, nettsiden har domene maropp.no og
viinngar samarbeid om felles Windows 365 og mailadresser i februar 2022

Lokalt samarbeid om rekruttering

Havspeilet AS: Marint Kompetansesenter og Maritim Opplering Nordvest i tett
samarbeid med OTEK Sunnmere og Maritimt Forum Nordvest.

Konseptet Havspeilet er tenkt skal veere et rekrutteringsverktoy for maritime og marine
neeringer. Havspeilet henvender fokuset pa informasjon til ungdom mellom 13 og 15 &r,
men er ogsd godtanvendelig for ungdom opp til 18 &r. Samarbeidet om Havspeilet skal
utvikles til & omfatte tilbud om deltakelse i fysiske maritime aktiviteter for ungdom som
er interessert i fagfeltene vi representerer.

P4 tampen av 2021 har Havspeilet blitt invitert med som partner i utviklingen av
Skaperverkstedet som etableres ved Atlanterhavsparken i Alesund. Dette har vi takket
ja til og ser frem til a involvere oss i i 2022.

Rekrutteringsmidler fra Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse gjar at
oppleeringskontoret kan gjennomfgre flere rekrutteringstiltak. I 2021 har vi konsentrert
oss om sosiale medier, men vi har ogsa fatt gjennomfert noen presentasjoner fysisk i
klasserom og pa utdanningsmesser.

Planene med bruk av skoleskipet Gann til Florg i november 2021 métte utsettes til
februar 2022

Maritim Opplearing har promotert rekrutteringskampanjen Maritim Karriere der det
har veert mulig. Maritim Karriere er en kampanje som blant annet gér via sosiale medier
som Instagram, FB og Snapchat.
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Vedlagt i Arsmeldingen er revisors beretning,
Av basistilskuddet til kontoret ble ca. 67% tilb,
Tilskudd for lerlinger ble tilbakefort til rederi
Driftsresultatet for 2021 viser et underskudd
Underskuddet dekkes inn av egenkapitalen i
Admento AS Alesund har fort regnskapet og

engasjert som revisor.

Arsmeiding

resultatregnskap og balanse for 2021
akefort til medlemsbedriftene i 2021.
ene i februar og september.
pa kr 1 480 529,- medregnet renter.
organisasjonen,

Dale Revisjon AS, Erik Dale har vaert

Arsoppgjoret er avlagt under forutsetning av fortsatt drift.
Etter tilbakemeldinger som opplaringskontoret har fatt for driftsaret 2022, er det tegnet
tilstrekkelig intensjonsavtaler til at det skonomiske driftsgrunnlaget for kontoret

opprettholdes.

Alesund 07. April 2022

For styret i Maritim Opplzring Nordvest
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